TpeHuHroBble NporpaMmmbl

CneumnanusnpoBaHHble NporpamMmbl Ans gapMKoMnaHUn-Npon3soanTenen

MeanpeacraBsutenu

TeppuTopuransHoe ynpaeneHue/ ynpaBrneHue KnmeHTckon 6asom

BuaunT K Bpauy B COBpeMEHHbIX yCroBusx (koHuenumsa PBMO)

PesynbtatuBHbIM BU3MT B anteky 3.0

dPapmyyéba Ha OTNIMYHO

PaboTa Ha dhapmaLeBTMYECKON BbICTaBKE

MHTepaKTUBHbLIN KPYINbIA CTON

,D,I/ICTaHLl,I/IOHHaFI KOMMYHUKaUKUA CO cneynarnimnctamMmu 30paBooXpaHeHNA

PaboTa ¢ conpoTMBrNeHNEM Ha BU3MUTaX K Bpady 1 papmaleBTy

YcnelwHasi Kapbepa MeanpeacraBuTens

PaboTta c MegmumMHCcKnm coobectBoM: ocHoBbl KOL-management

PernonanbHble
MeHeKepsbl

[1BOMHOM BN3NUT - OCHOBA yNpaBfeH4YeCKOW MPaKTUKK

AnropntMbl NOBbILLEHNS 3FEKTUBHOCTU NOMEBBLIX CUN B dhapMKOMMaHUN

EI/ISHGC-I'IJ'IaHI/IDOBaHI/Ie Ha YpOBHE permoHa

YHpaBneHme NCMNOJIHEHNEM MapKeTMHFOBOVI cTparternm

JNCTaHUMOHHBIN MEHEIKMEHT pacnpeaenéHHon komangbl MI1

Hanm, agantaumnsa n passmMtme NoneBbIX COTPYAHMKOB B apMKOMMaHUK

EI/ISHGC-peBbI'O pernoHanbHOro pykosoguntena: oT noarotoBk/ A0 3allnThbl

CTpaTeFW—IeCKOG MbILUNNEHNE pEermMoHasibHOro MeHegxepa

KAM, KAC

MnaH passutna JIMNY B cermeHTe rocnuTanbHbIX NPoaax

KOMMyHVIKaTI/IBHbIe aCneKTbl rocnuTarnbHbIX MpoaaXx

Mpogaxu u neperosopsbl B JIMNY

nepeFOBODbI CO CTaTyCHbIMU NnnuamMmun

MeperoBopbl ¢ anTEeYHbIMU CETSMM

MapkeTonoru,
MeauLuHCKne
COBETHUKMU

YHpaBneHme MeanUNHCKUMN U MapPKETUHIOBbIMU 3HAHUAMM SF

Bsaumopencrteue MapKeTuHra n npogax Ha OCHOBE AaHHbIX

KOL management B HOBbIX peasnimsix

A B ahmpe: OHNanH-BbICTYNIIEHE Ha LIMKINOBbLIX KOHGEepEeHLUMAX

YnpaBneHue npoekramu B hapMmapKkeTmHre

KomaHaHoe B3anmoaencTene npun peann3aunm npoeKkTa

MnaHnpoaHne paboTt Ha ocHoBe OKR

MpoaykToBbI Noaxon B busHece

[Nporpammel anga

KIMEHTOB hapMKOMMAHUN U OpraHn3aumn 3apaBoOXpPaHEHNS]

KrnneHTsl: nngepsl
MHEHUS, Bpayu,
hapmaueBThI

HaBblku nyGnNn4YHOro BbICTYNNeHUs B MEAULMHCKOW cpeae

«Cnukep 6yayuwiero» (BbICTynneHne nuaepoB MHEHUS HA OHMaKH-
dopymax)

MpodmnakTuka xanob n KOHMINKTOB C NauMeHTaMm

PeuenT ogHOro cHacTnmBoro gHga papmaueBTa

YHuBepcarsbHble nporpaMmmbl (45159 MeHeKepoB)

HaBblkn ynpaBsneHus
n nugepcTea

CwutyaumoHHoe pykosogcteo (mogenu SLII K. BnaHwapa, Pvanepa)

YnpaeneHue ncnonHeHnem (Ha ocHose uukna JemuHra-Lyraprta)

Jingepcteo cerogHs (Mogenu Makcsenna, Zenger Folkman, B. Sheppard,
KpeaTuBHOro nugepcrtea B nATu namepeHnax CoActive Training Institute)

Kak Jobutbca ncnonHeHus 3anad

Peanun n mmndbl obpaTtHon cBA3n

[enernposaHue - ycnex 4yXmMmu pykamu

YnpaBneHme N3aMeHeHNsMn

lMpoBeneHne coBeLLaHnin

COBpeMeHHbIe KoHUenunn HemaTepMaanoPl MoTunBauunn

O6yyeHune n
HaCcTaBHMYECTBO

KOoyYrHroBble MHCTPYMEHTbI B pa3BuTUM 1 06y4eHUn

HacTaBHM4YeCTBO: kak opraHM3oBaTh paboTaroLLyo cucTemy

MeTogonorma ayauTopHOro 1 oHnamnH GU3Hec-TPEeHUHra

Bcé o MeHTOpuHre




EveryThink CuncteMHoe MbllneHue B GusHece
NHCTPYMEHTbI KPUTUHECKOTO MbILLITEHWNS
[MpUHATME PELLEHN U aHaNn3 PUCKOB
'MBKOCTb N OTKPbITOCTb
CospgaHve KpeaTMBHOW cpefbl B KOMaHae
KomMyHMKaTBHbIE ACCEepPTUBHOCTb — TPEHWUHT YBEPEHHOCTH
HaBbIK/ U BHyTpeHHMe | BnuaHue n npoTMBOCTOSHME BANSHUIO
KOMMYHUKaLnn AprymeHTaums n KOHTpaprymeHTaums

CTpyKTYypMpOBaHHOE MbllwneHne Ang adhEKTUBHON KOMMYHUKaLIMK

NckyccTBO 0OBACHATD

BbicTpanBaHue goBepuTenbHbIX OTHOLLEHUN

«[Mpogaxa» pe3ynbTaToB cBOEW paboTbl pyKOBOACTBY

Kak «npogaTb» NpoeKT pykoBOAUTEND

Kak yaoepXaTtb CUNbHOro COTpyaHUKa

CnoxHble neperosopsbl C NOg4YNHEHHbIMA

«peanbHbIA»
COTPYOHMK U NNYHas
3PP EKTMBHOCTb

Yn paBneHne oTBeTCTBEHHOCTbIO

MpoakTuBHOCTb: «CMOTPU Ha Luar Bnepén»

LlenenonaraHue

PaccTaHoBKka NpYoOpUTETOB

PabGoTa B YCNoBUAX MHOIro3aga4yHoCTu

Mornoturenu BpeEMEHU

YnpaBneHve BpeMeHeM U 613Hec-KOMMYHMKaLum

CekpeTbl camMoOMOTMBaLIMA




