
Тренинговые программы 

Специализированные программы для фармкомпаний-производителей 

Медпредставители Территориальное управление/ управление клиентской базой 

Визит к врачу в современных условиях (концепция PBM©) 

Результативный визит в аптеку 3.0 

Фармучёба на отлично 

Работа на фармацевтической выставке 

Интерактивный круглый стол 

Дистанционная коммуникация со специалистами здравоохранения  
Работа с сопротивлением на визитах к врачу и фармацевту 

Успешная карьера медпредставителя 
Работа с медицинским сообществом: основы KOL-management 

Региональные 
менеджеры 

Двойной визит - основа управленческой практики 

Алгоритмы повышения эффективности полевых сил в фармкомпании  

Бизнес-планирование на уровне региона 

Управление исполнением маркетинговой стратегии 

Дистанционный менеджмент распределённой команды МП 

Найм, адаптация и развитие полевых сотрудников в фармкомпании 

Бизнес-ревью регионального руководителя: от подготовки до защиты  

Cтратегическое мышление регионального менеджера 

КАМ, КАС План развития ЛПУ в сегменте госпитальных продаж 

Коммуникативные аспекты госпитальных продаж  

Продажи и переговоры в ЛПУ 

Переговоры со статусными лицами  

Переговоры с аптечными сетями 

Маркетологи, 
медицинские 
советники 

Управление медицинскими и маркетинговыми знаниями SF 

Взаимодействие маркетинга и продаж на основе данных 

KOL management в новых реалиях 

Я в эфире: онлайн-выступление на цикловых конференциях 

Управление проектами в фарммаркетинге 

Командное взаимодействие при реализации проекта 

Планирование работ на основе OKR 

Продуктовый подход в бизнесе 

Программы для клиентов фармкомпаний и организаций здравоохранения 

Клиенты: лидеры 
мнения, врачи, 
фармацевты  

Навыки публичного выступления в медицинской среде 

«Спикер будущего» (выступление лидеров мнения на онлайн- 
форумах) 

Профилактика жалоб и конфликтов с пациентами  

Рецепт одного счастливого дня фармацевта 

Универсальные программы (для менеджеров)  
Навыки управления 
и лидерства  

Ситуационное руководство (модели SLII К. Бланшара, Фидлера) 

Управление исполнением (на основе цикла Деминга-Шугарта) 

Лидерство сегодня (модели Максвелла, Zenger Folkman, B. Sheppard, 
креативного лидерства в пяти измерениях CoActive Training Institute) 

Как добиться исполнения задач  

Реалии и мифы обратной связи  

Делегирование - успех чужими руками 

Управление изменениями 

Проведение совещаний 

Современные концепции нематериальной мотивации 

Обучение и 
наставничество 

Коучинговые инструменты в развитии и обучении 

Наставничество: как организовать работающую систему 

Методология аудиторного и онлайн бизнес-тренинга  

Всё о менторинге 



EveryThink  Системное мышление в бизнесе 

Инструменты критического мышления 

Принятие решений и анализ рисков 

Гибкость и открытость 

Создание креативной среды в команде 

Коммуникативные 
навыки и внутренние 
коммуникации 

Ассертивность – тренинг уверенности 

Влияние и противостояние влиянию 

Аргументация и контраргументация 

Структурированное мышление для эффективной коммуникации 

Искусство объяснять 

Выстраивание доверительных отношений  

«Продажа» результатов своей работы руководству 

Как «продать» проект руководителю 

Как удержать сильного сотрудника 

Сложные переговоры с подчиненными 

«Идеальный» 
сотрудник и личная 
эффективность 

Управление ответственностью 

Проактивность: «Смотри на шаг вперёд» 

Целеполагание 

Расстановка приоритетов 

Работа в условиях многозадачности 

Поглотители времени 

Управление временем и бизнес-коммуникации 

Секреты самомотивации 

 


